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Referent mit Schwerpunkt Risikomanagement & Internes Kontrollsystem (w/m/d)

Die Salzgitter AG gehört mit 9 Mrd. Euro Außenumsatz und 24.000 Mitarbeitern (w/m/d) zu den führenden
Stahltechnologie- und Spezialmaschinenbaukonzernen.

Das Konzern-Controlling ist eine Stabsabteilung der Holding der Salzgitter AG und berichtet direkt an den Vorstand
Finanzen. In dieser vielseitigen und analytischen Funktion unterstützen Sie die konzernweite Steuerung und
Weiterentwicklung unseres Risikomanagementsystems (RMS) sowie des Internen Kontrollsystems (IKS). Sie wirken
aktiv daran mit, Risiken transparent zu machen, Kontrollen wirksam zu gestalten und damit eine nachhaltige
Unternehmenssteuerung zu unterstützen.

Einsatzort: Salzgitter | Niedersachsen

Ihre Aufgaben

Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Methoden, Prozessen und Richtlinien im Risikomanagement und
Internen Kontrollsystem
Durchführung und Moderation von Risiko-Workshops und Control Self-Assessments
Mitwirkung beim Monitoring von Risiken, Kontrollen und Frühwarnindikatoren
Erstellung von Berichten zu Risiken, Kontrollen und Maßnahmen für das Management
Unterstützung der Fachbereiche bei Prozess-, Risiko- und Kontrolloptimierungen
Sicherstellung einer vollständigen und prüfungssicheren Dokumentation
Beitrag zur Erfüllung gesetzlicher und regulatorischer Anforderungen
Sensibilisierung der Organisation für Risiko- und Kontrollthemen

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsinformatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung
Erste Berufserfahrung im Risikomanagement, IKS, Audit, Controlling oder Compliance – gerne aus Industrie,
Beratung oder Prüfungsgesellschaft
Kenntnisse relevanter Standards (IDW PS 340 n. F., ISO 31000, COSO, DRS 20) sind von Vorteil
Erfahrung mit GRC-Systemen oder modernen Reporting-Tools wünschenswert
Sehr gute analytische Fähigkeiten, strukturierte Arbeitsweise sowie Freude an daten- und prozessbezogenen
Aufgaben
Kommunikationsstärke und Moderationskompetenz
Teamorientierung, Eigeninitiative und Bereitschaft, Themen aktiv weiterzuentwickeln
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Unser Angebot

Attraktive Vergütung: Wir bieten Ihnen ein wettbewerbsfähiges Gehalt, das Ihre Qualifikationen und Erfahrungen
widerspiegelt und Ihnen finanzielle Sicherheit bietet.
Flexible Arbeitszeiten: Um eine ausgewogene Work-Life-Balance zu fördern, ermöglichen wir Ihnen flexible
Arbeitszeiten, die sich an Ihren individuellen Bedürfnissen orientieren.
Vielfältige Arbeitgeberleistungen: Als Teil eines weltweit agierenden Konzerns profitieren Sie von umfangreichen
Arbeitgeberleistungen, die Ihre persönliche und berufliche Entwicklung unterstützen.
Abwechslungsreiche Tätigkeit: In dieser Position erwarten Sie spannende und herausfordernde Aufgaben, die Ihnen
die Möglichkeit geben, Ihre Fähigkeiten und Ihr Wissen kontinuierlich zu erweitern.
Sympathisches und professionelles Team: Sie werden Teil eines engagierten Teams, das Wert auf Zusammenarbeit
und gegenseitige Unterstützung legt.
Vielfältige Einblicke: Durch die enge Zusammenarbeit mit unseren unterschiedlichen Konzerngesellschaften
erhalten Sie umfassende Einblicke in die faszinierende Welt von Mensch, Stahl und Technologie, was Ihre berufliche
Perspektive bereichert.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Abteilung Führungskräfte der Salzgitter AG. Für Auskünfte steht Ihnen Frau
Johanna Curland zur Verfügung.

Kontakt:

Salzgitter AG
Personalreferentin
Johanna Curland
Telefon: +49 5341 21-9475
Weitere Stellenangebote des Salzgitter-Konzerns: www.salzgitter-ag.com/personal
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