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Claim Manager (w/m/d)

FlUssiger Stahl, pulsierende Energie und always heavy duty - das ist HKM. Herzlich willkommen in unserer Welt der
greifbaren Wertschopfung. Dauerbrenner bei uns sind Leidenschaft, Teamgeist und Entwicklung. Wir zahlen als
Tochterunternehmen fihrender Stahl- und Technologiekonzerne mit rd. 3000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu den
top Stahlerzeugern Deutschlands. Unsere Challenge: Fertigung von rd. 4,2 Mio. Tonnen Prazisions- und Sonderstahl pro
Jahr. Unser Weg: Entwickeln einer klimaneutralen Stahlproduktion fir einen vollrecyclingfahigen Superwerkstoff.
Unser Rezept: Kompetenz, Dynamik und ein zugewandtes Miteinander!

Sie begeistern sich genauso fur Technik wie wir, wollen in einem starken Team etwas bewegen und beruflich
durchstarten? Dann werden Sie jetzt Teil des #teamhkm!

Einsatzort: Duisburg | Nordrhein-Westfalen

lhre Aufgaben

= Diese Position ist Teil eines geplanten zukunftsweisenden Transformationsprojekts im Anlagenbau: dem Bau

eines Elektrolichtbogenofens.

= Verantwortung fur das aktive und passive Claim- und Contract-Management samt aller Nebengewerke Uber
alle Projektphasen hinweg

= Analyse der Abweichungen zwischen vertraglich vereinbartem und tatsachlich realisiertem Leistungsumfang
und Bewertung daraus entstehender Chancen und Risiken, hierzu zahlen insbesondere Leistungsanderungen,
Behinderungen, Verzdgerungen, Terminabweichungen, Mehrkosten, Schnittstellenstérungen und
Produktivitatsverluste

= Steuern des Nachtrags- und Anderungsmanagements und sicherstellen, dass alle anspruchsbegriindenden
Sachverhalte frihzeitig erkannt, dokumentiert und fristgerecht bearbeitet werden

= Entwickeln geeigneter Strategien zur Durchsetzung berechtigter Nachtrége und zur Abwehr unberechtigter
Forderungen

= Sicherstellen der vertragskonformen Umsetzung der Projektanforderungen wahrend der gesamten
Projektlaufzeit

= Aufbau und Pflege einer belastbaren Claim-Dokumentation einschlieBlich Nachweisfihrung, Schriftverkehr,
Fristenkontrolle und Entscheidungsgrundlagen

= Enge Abstimmung mit Projektleitung, Commercial Management, Terminplanung, Einkauf, Baustellenleitung,
Engineering und Legal

lhr Profil

= Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, des Wirtschaftsrechts, der Betriebswirtschaft, des
Wirtschaftsingenieurwesens oder vergleichbare Qualifikation

= Mehrjahrige Berufserfahrung im Claim-, Contract- oder Commercial Management in komplexen
internationalen GroBprojekten, idealerweise im Anlagenbau, Stahlwerksbau, Energieanlagenbau oder
vergleichbaren Investitionsprojekten

= Erfahrungin der kaufmannischen Leitung bzw. kommerziellen Steuerung von schltsselfertigen
Neubauprojekten

= Fundierte Kenntnisse im aktiven und passiven Claim-Management gegentber Kunden und
Nachunternehmern, auch in Fallen mit hohem wirtschaftlichem Volumen

= Sehr gutes Verstandnis von internationalen Vertragswerken, Nachtragsmanagement, Risikomanagement und
projektbezogener Kostensteuerung

= Erfahrungin der Begleitung von streitigen Auseinandersetzungen und der Zusammenarbeit mit externen
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Rechtsberatern von Vorteil

Zertifizierung im Projektmanagement, z. B. IPMA, wiinschenswert

Hohes Durchsetzungsvermaogen bei gleichzeitig [6sungsorientierter Zusammenarbeit

Fahigkeit, komplexe Sachverhalte prazise zu bewerten, wirtschaftlich einzuordnen und adressatengerecht
aufzubereiten

Verhandlungssichere Deutsch-und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot

Werden Sie Teil eines kollegialen Teams, das auf Zusammenhalt setzt und in dem Hand in Hand gearbeitet
wird

Bei uns konnen Sie Verantwortung Ubernehmen, Ihre I[deen einbringen und umsetzen

Sie wollen mehr? Wir bieten Ihnen gute Entwicklungs- und umfangreiche Weiterbildungsmaglichkeiten
Firlhre Erholung erhalten Sie 30 Tage Urlaub sowie weitere freie Tage

Wir bezuschussen lhre Altersvorsorge und gewahren vermagenswirksame Leistungen

Sie profitieren von attraktiven Verglnstigungen im Rahmen unserer Corporate Benefits

Ihre Gesundheit ist uns wichtig - Wir bieten Gesundheit und Sport im hauseigenen Arztezentrum

Unsere betriebliche Sozialberatung unterstitzt Sie bei Bedarf in vielen Belangen

FUr Ihr leibliches Wohl steht Ihnen unser Betriebsrestaurant zur Verflgung

Bewerben Sie sich jetzt online!

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Herr Jens Scholtholt

Personalabteilung / PM-P

Hittenwerke Krupp Mannesmann GmbH, Ehinger Str. 200, 47259 Duisburg

Contact: Job-ID 5696

Hittenwerke Krupp Mannesmann GmbH

Abteilung FUhrungskrafte

Jens Scholtholt

Weitere Stellenangebote des Salzgitter-Konzerns: www.salzgitter-ag.com/personal
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