N SALZGITTERAG

Mensch, Stahl und Technologie

Referent mit Schwerpunkt Risikomanagement & Internes Kontrollsystem (w/m/d)

Die Salzgitter AG gehdrt mit 9 Mrd. Euro AuBenumsatz und 24.000 Mitarbeitern (w/m/d)zu den fiihrenden
Stahltechnologie- und Spezialmaschinenbaukonzernen.

Das Konzern-Controlling ist eine Stabsabteilung der Holding der Salzgitter AG und berichtet direkt an den Vorstand
Finanzen. In dieser vielseitigen und analytischen Funktion unterstitzen Sie die konzernweite Steuerung und
Weiterentwicklung unseres Risikomanagementsystems (RMS) sowie des Internen Kontrollsystems (IKS). Sie wirken
aktiv daran mit, Risiken transparent zu machen, Kontrollen wirksam zu gestalten und damit eine nachhaltige
Unternehmenssteuerung zu unterstitzen.

Einsatzort: Salzgitter | Niedersachsen

lhre Aufgaben

= Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Methoden, Prozessen und Richtlinien im Risikomanagement und
Internen Kontrollsystem

= Durchflihrung und Moderation von Risiko-Workshops und Control Self-Assessments

= Mitwirkung beim Monitoring von Risiken, Kontrollen und Frihwarnindikatoren

= Erstellung von Berichten zu Risiken, Kontrollen und MaBnahmen flir das Management

= Unterstltzung der Fachbereiche bei Prozess-, Risiko- und Kontrolloptimierungen

= Sicherstellung einer vollstandigen und prifungssicheren Dokumentation

= Beitrag zur Erflllung gesetzlicher und regulatorischer Anforderungen

= Sensibilisierung der Organisation fir Risiko- und Kontrollthemen

lhr Profil

= Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsinformatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung

= Erste Berufserfahrungim Risikomanagement, IKS, Audit, Controlling oder Compliance - gerne aus Industrie,
Beratung oder Prifungsgesellschaft

= Kenntnisse relevanter Standards (IDW PS 340 n.@F., ISO 31000, COSO, DRS 20) sind von Vorteil

= Erfahrung mit GRC-Systemen oder modernen Reporting-Tools winschenswert

= Sehr gute analytische Fahigkeiten, strukturierte Arbeitsweise sowie Freude an daten- und prozessbezogenen
Aufgaben

= Kommunikationsstarke und Moderationskompetenz

= Teamorientierung, Eigeninitiative und Bereitschaft, Themen aktiv weiterzuentwickeln



N SALZGITTERAG

Mensch, Stahl und Technologie

Unser Angebot

= Attraktive VergGtung: Wir bieten Ihnen ein wettbewerbsfahiges Gehalt, das lhre Qualifikationen und Erfahrungen
widerspiegelt und Ihnen finanzielle Sicherheit bietet.

= Flexible Arbeitszeiten: Um eine ausgewogene Work-Life-Balance zu fordern, ermaéglichen wir Ihnen flexible
Arbeitszeiten, die sich an lhren individuellen Bedurfnissen orientieren.

= Vielfaltige Arbeitgeberleistungen: Als Teil eines weltweit agierenden Konzerns profitieren Sie von umfangreichen
Arbeitgeberleistungen, die Ihre persdnliche und berufliche Entwicklung unterstitzen.

= Abwechslungsreiche Tatigkeit: In dieser Position erwarten Sie spannende und herausfordernde Aufgaben, die lhnen
die Moglichkeit geben, Ihre Fahigkeiten und Ihr Wissen kontinuierlich zu erweitern.

= Sympathisches und professionelles Team: Sie werden Teil eines engagierten Teams, das Wert auf Zusammenarbeit
und gegenseitige Unterstltzung legt.

= Vielfaltige Einblicke: Durch die enge Zusammenarbeit mit unseren unterschiedlichen Konzerngesellschaften
erhalten Sie umfassende Einblicke in die faszinierende Welt von Mensch, Stahl und Technologie, was lhre berufliche
Perspektive bereichert.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Abteilung FUhrungskrafte der Salzgitter AG. FUr Auskinfte steht lhnen Frau
Johanna Curland zur Verfligung.

Contact: Job-ID 5514

Salzgitter AG

Personalreferentin

Johanna Curland

Phone: +49534121-9475

Weitere Stellenangebote des Salzgitter-Konzerns: www.salzgitter-ag.com/personal



https://www.salzgitter-ag.com/personal

